
Conditions d’admission
•	Diplôme du Baccalauréat (professionnel, technolo-

gique ou général)
Organisation

•	Formation sur 2 ans organisée en quatre semestres

•	12 à 16 semaines de stage professionel: expériences 
en exploitation agricole et auprès d’organismes ou 
d’entreprises du secteur agricole

•	Enseignements spécifiques autour de l’installation et 
de la diversification

•	Séjour d’étude
•	Possibilité de stage à l’étranger

	- Union européenne
	- International

Validation
•	 Pas d’épreuves terminales en fin de formation !
•	 Les compétences sont évaluées et validées pro-

gressivement au cours des 4 semestres, à travers 
des situations concrètes : écrits, oraux, pratiques, 
projets et études de situations professionnelles.

Accessibilité
•	Accès aux personnes à mobilité réduite, accompa-

gnement pédagogique possible

Institut d’Hazebrouck - 69 rue du Violon d’Or  59190 HAZEBROUCK  
Tél. 03 28 42 93 73 - Mail: hazebrouck@cneap.fr

FORMATION SCOLAIRE

BTSA ACS’Agri
Analyse, Conduite et Stratégie de l ’entreprise Agricole

Un diplôme officiel et reconnu 

Diplôme niveau 5 - 120 ECTS 
RNCP 39836 - certifié jusqu’au 01/09/2030

Ministère de l’Agriculture

Le BTSA ACS’AGRI forme des professionnels 
capables de piloter, gérer et accompagner les 
entreprises agricoles dans un contexte de transitions. 
Il développe des compétences en production, gestion, 
stratégie, organisation du travail et accompagnement 
du changement.

C O N T E N U

DÉBOUCHÉS 
ET POURSUITES D’ÉTUDE

M O D A L I T É S

O B J E C T I F S

•	Enjeux socio-économiques, communication et anglais
•	Projet personnel et professionnel
•	Pilotage des systèmes de culture et d’élevage
•	Gestion administrative, comptable, fiscale, juridique, 

économique et financière
•	Organisation du travail, management et démarche 

QHSE
•	Diagnostic global de l’entreprise agricole
•	Multiperformance, résilience et transitions 

agroécologiques
•	Construction et pilotage d’un projet stratégique
•	Accompagnement du changement dans les entreprises 

agricoles
•	 Installation en agriculture et diversification

Métiers possibles:
•	Chef d’entreprise , coexploitant, gérant
•	Chef de culture ou responsable d’atelier d’élevage
•	Technicien conseil ou animateur agricole
•	Technicien d’expérimentation
•	Contrôleur, auditeur ou technicien certificateur
•	Chargé de mission ou de développement agricole
•	Technicien au sein d’une coopérativen d’un 

organisme professionnel ou d’une entreprise de 
services à l’agriculture

Poursuites de formation:
•	Certificats de spécialisation
•	Licences professionnelles ou générales en gestion, 

comptabilité, banque, productions végétales et 
animales, conduite de projet…

•	Masters pro ou écoles d’ingénieurs (bac +5)

FORMAT ION SEMEST RIALISÉE 
VALI DAT ION P RO GRESSIVE DES COMP ÉT ENCES


