FORMATION SEMESTRIALISEE
VALIDATION PROGRESSIVE DES COMPETENCES

INSTITUT E—
. 0'HAZEBROUCK
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Ministere de 'Agriculture

MODALITES

Conditions d’admission

e Diplome du Baccalauréat (professionnel, technolo-
gique ou général)
Organisation
e Formation sur 2 ans organisée en quatre semestres
e 12 a 16 semaines de stage professionel: expériences

en exploitation agricole et auprés d’organismes ou
d’entreprises du secteur agricole
o Enseignements spécifiques autour de I'installation et
de la diversification
e Séjour d’étude
e Possibilité de stage a I'étranger
- Union européenne
- International EmErasnﬁu?j - UNION EUROPEENNE
Validation
e Pas d’épreuves terminales en fin de formation !

e Les compétences sont évaluées et validées pro-
gressivement au cours des 4 semestres, a travers
des situations concretes : écrits, oraux, pratiques,
projets et études de situations professionnelles.

Accessibilité

e Accés aux personnes a mobilité réduite, accompa-
gnement pédagogique possible
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BTSA ACS’AGRI

Analyse, Conduite et Stratégie de l'entreprise Agricole

OBJECTIFS

Le BTSA ACSAGRI forme des professionnels
capables de piloter, gérer et accompagner les
entreprises agricoles dans un contexte de transitions.
Il développe des compétences en production, gestion,
stratégie, organisation du travail et accompagnement
du changement.

CONTENU

* Enjeux socio-économiques, communication et anglais
* Projet personnel et professionnel
o Pilotage des systéemes de culture et d’élevage

e Gestion administrative, comptable, fiscale, juridique,
économique et financiere

e Organisation du travail, management et démarche

QHSE
¢ Diagnostic global de I'entreprise agricole
transitions

¢ Multiperformance, résilience et

agroécologiques
e Construction et pilotage d’un projet stratégique

e Accompagnement du changement dans les entreprises
agricoles

o Installation en agriculture et diversification

DEBOUCHES
ET POURSUITES D’ETUDE

Meétiers possibles:
o Chef d’entreprise , coexploitant, gérant
o Chef de culture ou responsable d’atelier d’élevage
e Technicien conseil ou animateur agricole
e Technicien d’expérimentation
e Controleur, auditeur ou technicien certificateur
e Chargé de mission ou de développement agricole

e Technicien au sein d’une coopérativen d’un
organisme professionnel ou d’une entreprise de
services a 'agriculture

Poursuites de formation:
o Certificats de spécialisation

o Licences professionnelles ou générales en gestion,
comptabilité, banque, productions végétales et
animales, conduite de projet...

o Masters pro ou écoles d’ingénieurs (bac +5)
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